STATUT

Zespołu Oświatowo - Wychowawczego 

w Strzale
Tekst jednolity przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej 
Nr 10/VIII/2015-2016 w dniu 25 sierpnia 2016 r.
Wstęp
1. Podstawną prawną do opracowania statutu Zespołu Oświatowo - Wychowawczego   w Strzale są:

1) Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Tekst jednolity:    Dz. U.  
z 1996 r. Nr 67, poz. 329 (Dz.U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572) z późniejszymi zmianami) zwana dalej „ustawą” oraz akty wykonawcze do niniejszej ustawy,

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. –„Karta Nauczyciela” (tekst jednolity: Dz. U. 
z 1997 r. Nr 56, poz. 357(Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz.674) z późniejszymi zmianami) zwana dalej „Kartą Nauczyciele” oraz akty wykonawcze do niniejszej ustawy,

3) Powszechna Deklaracja Praw Człowieka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne ONZ w dniu 10 grudnia 1948 r.,

4) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne ONZ   
w dniu 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 52),

5) Deklaracja Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ  w dniu 20 listopada 1959 r.
6) Rozporządzenie Ministra Edukacji  Narodowej  z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola  oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624  z późniejszymi zmianami).

7) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 27 sierpnia 2012 r. 
w sprawie podstawy programowej  wychowania przedszkolnego  oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół  ( Dz. U z 2012 r. poz. 977 )

8) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. 
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach , szkołach i placówkach. (Dz. U. z 2013 r. poz.532)

2. Ilekroć dalej jest mowa bez bliższego określenia o statucie należy przez to rozumieć Statut Zespołu Oświatowo – Wychowawczego w Strzale.

Rozdział I

Informacje ogólne

§ 1.

1.  Zespół nosi nazwę Zespół Oświatowo – Wychowawczy w Strzale.

2.  Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu.

3. Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o szkole, należy przez to rozumieć Zespół Oświatowo – Wychowawczy w Strzale.
                                                    § 2.

1. W skład zespołu wchodzą: Publiczne Przedszkole w Strzale, Szkoła Podstawowa 
w Strzale,  Publiczne Gimnazjum w Strzale.

2. Publiczne Przedszkole w Strzale wchodzące w skład zespołu nosi nazwę: Zespół Oświatowo – Wychowawczy w Strzale. Publiczne Przedszkole.

3. Szkoła Podstawowa w Strzale wchodząca w skład zespołu nosi nazwę: Zespół Oświatowo - Wychowawczy w Strzale. Szkoła Podstawowa im. Ireny Kosmowskiej

4. Publiczne Gimnazjum w Strzale wchodzące w skład zespołu nosi nazwę: Zespół Oświatowo – Wychowawczy w Strzale. Publiczne Gimnazjum.
§ 3.

1. Siedzibą zespołu jest miejscowość Chodów.
§ 4.

1. Zespołem  Oświatowo - Wychowawczym kieruje i zarządza Dyrektor Zespołu.

§ 5.

1. Organem prowadzącym zespół jest Gmina Siedlce.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Mazowiecki Kurator Oświaty w Warszawie.
§ 6.

1. Obsługę finansowo – księgową placówki zapewnia Wydział Finansowy, Podatków 
    i Opłat w Urzędzie Gminy Siedlce.
§ 7.

1. Zespołowi nadaje imię organ prowadzący na wniosek rady gimnazjum   lub wspólny wniosek rady pedagogicznej i rady rodziców oraz samorządu uczniowskiego.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczególnym szkołom wchodzącym w skład zespołu mogą być nadawane odrębne imiona.

3. Imię szkoły powinno być związane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej szkoły.

§ 8.

1. Czas trwania cyklu kształcenia w Szkole Podstawowej wynosi 6 lat.
1) Kształcenie w Szkole Podstawowej poprzedza roczne przygotowanie przedszkolne, 

    zorganizowane w oddziale przedszkolnym szkoły podstawowej.
2) Dyplom ukończenia oddziału przedszkolnego upoważnia do ubiegania się 
    o przyjęcie do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej.

2. Świadectwo ukończenia Szkoły Podstawowej upoważnia do ubiegania się  o przyjęcie do Gimnazjum. 
3. Czas trwania cyklu w Gimnazjum wynosi 3 lata i kończy się egzaminem przeprowadzanym przez Centralną Komisję Egzaminacyjną.

4. Świadectwo ukończenia gimnazjum wraz z zaświadczeniem o egzaminie gimnazjalnym upoważnia do ubiegania się o przyjęcie do szkół ponadgimnazjalnych.

§ 9.

1. Zespół prowadzi bibliotekę, świetlicę i stołówkę szkolną.
§ 10.

1.  Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin, w tym w godz. 8.00 – 13.00 jest czas 

     na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Przedszkole czynne
     jest w godzinach 7.00 – 16.00.

2.  Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny codziennie, z wyjątkiem dni ustawowo
     wolnych od pracy .

3. Terminy siedmiotygodniowej przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzący
  przedszkole na wniosek Dyrektora Zespołu. 

§ 11.

 1. Dziecko uczęszczające do przedszkola może korzystać z trzech posiłków dziennie 
     z   uwzględnieniem norm żywieniowych dla potrzeb dziecka.
 2. Na wniosek rodziców/opiekunów prawnych w przedszkolu mogą być prowadzone 
       zajęcia  dodatkowe.

3. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających,  

     nauki języka obcego, nauki religii powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych 
     dzieci i wynosić:

      1) z dziećmi w wieku 3-4 lat –15 - 30 min.

      2) z dziećmi w wieku 5 – 6 lat – około 30 min.
4. Zasady odbierania dzieci po zajęciach zawarte są w regulaminie wewnętrznym 

    placówki.

§ 12.

1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka uczęszczającego do przedszkola uiszczają  

    opłatę za dzienną stawkę żywieniową określoną przez Dyrektora Zespołu.

2. Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka mają prawo do zwrotu dziennej stawki

    żywieniowej z powodu ciągłej nieobecności dziecka w przedszkolu przekraczającej
    1 dzień.

3. Rodzice/ prawni opiekunowie dziecka uiszczają opłatę za zajęcia dodatkowe, której 
    wysokość ustala organ prowadzący w oparciu o aktualne przepisy prawa oświatowego.
4. Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka mogą być zwolnieni z opłat wymienionych 

    w ust. 1 przez Wójta Gminy Siedlce na wniosek Dyrektora Zespołu zaopiniowany 

    przesz radę pedagogiczną Zespołu w następujących przypadkach:

            1) trudna sytuacja materialna rodziny,

            2) przypadki losowe.
5. Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka wnoszą opłaty wymienione w ust.1 i ust.3 

    w terminie do 10 każdego miesiąca.

Rozdział II

Cele i zadania Zespołu:

§ 13.   

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz    przepisach wydanych na jej podstawie, 
1) W szczególności przedszkole realizuje: 
a) wspomaga indywidualny rozwój dziecka zgodnie z zasadami nauk  pedagogicznych i psychologicznych,

b) zapewnia warunki materialne i kadrowe do rozwoju dziecka,

c) sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola,

d) współdziała z rodziną pomagając jej w wychowywaniu dzieci oraz przygotowaniu do nauki szkolnej,

e) umożliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej,

f) udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przy współpracy 
z poradnią psychologiczno – pedagogiczną,

g) sprawuje opiekę nad zdrowiem, bezpieczeństwem i prawidłowym rozwojem wychowanków,
h) prowadzi zajęcia rozwijające sprawność fizyczną poprzez zapewnienie udziału w zajęciach ruchowych, grach, zabawach,
i) Zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie nie krótszym niż 5 godzin dziennie,

j) Przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. Celem naczelnym w Szkole Podstawowej jest dostosowanie przekazywanej 

     wiedzy, kształtowanie umiejętności i postaw uczniów do naturalnej w tym 

     wieku aktywności dzieci, umożliwienie im poznawania świata w jego jedności  

     i złożoności, wspomaganie ich samodzielności uczenia się, inspirowanie ich do 

     wdrażania własnych myśli i przeżyć, rozbudzania ich ciekawości poznawczej 

     oraz motywacji do dalszej edukacji.

     1)Szkoła podstawowa realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach 
        wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

a)  Zapewnia realizację prawa dziecka do bezpłatnego kształcenia, wychowania 
 i opieki    odpowiednio do wieku i osiągniętego rozwoju.

b) Współdziała z rodziną pomagając jej w wychowaniu dzieci, w tym 
 w przygotowaniu ich do nauki szkolnej.

c)  Zapewnia dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości 
  psychofizycznych uczniów i wychowanków.

d)   Wspomaga indywidualny rozwój dziecka.

e)    Zapewnia możliwość korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej,

f)    Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa
  ukończenia szkoły podstawowej.

g)  Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad 
  określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów.

h)   Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły.

i)   Umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 
 językowej i religijnej.

j)    Organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi  do szkoły.

k) Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, realizowanie indywidualnych  programów nauczania oraz ukończenie szkoły w skróconym czasie.

           l)   Zapewnia upowszechnianie wiedzy ekologicznej wśród dzieci oraz kształtowanie        właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska.

3. Celem naczelnym w  Gimnazjum jest podniesienie poziomu wykształcenia 

    młodzieży, wyrównanie szans w dostępie do edukacji, zapewnienie wysokiej jakości 

    edukacji. Edukacja w Gimnazjum wspomaga rozwój ucznia jako osoby 

    i wprowadza go w życie społeczne.

    1) Edukacja w gimnazjum winna przede wszystkim:

a)  Wprowadzać ucznia w świat nauki poprzez poznanie języka, pojęć, twierdzeń 
i metod właściwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umożliwiającym dalsze kształcenie.
b)   Rozbudzać i rozwijać indywidualne zainteresowania ucznia.
            c)   Wprowadzać w świat kultury i sztuki.

            d) Rozwijać umiejętności społeczne ucznia przez zdobywanie prawidłowych doświadczeń we współżyciu w grupie rówieśniczej.

§ 14.

1. Realizacja zadań i celów Zespołu  określonych w § 13 następuje poprzez:

     1)  Realizację programów nauczania z uwzględnieniem podstawy programowej kształcenia 
           ogólnego dla przedszkola, szkoły podstawowej i gimnazjum, określonej odrębnymi
           przepisami.

2)  Realizację programu wychowawczego, uchwalonego przez radę pedagogiczną 
     Zespołu, po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

3)  Realizację, obok przedmiotów (bloków przedmiotowych) ścieżek edukacyjnych.
     Realizacja zadań następuje w sposób uwzględniający optymalne warunki rozwoju 
     uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

     4)  Realizację Szkolnego Programu Profilaktyki uchwalonego przez radę pedagogiczną 
          zespołu

2. Zespół organizuje naukę religii na życzenie rodziców. O uczęszczaniu przez uczniów na lekcje tego przedmiotu decydują rodzice.

      1) Nauczycieli religii kieruje do pracy biskup, ordynariusz diecezji siedleckiej lub odpowiedni zwierzchnik innych kościołów i związków wyznaniowych.

3. Oprócz prowadzenia obowiązkowych zajęć lekcyjnych, Zespół udziela wychowankom przedszkola i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oparciu o regulamin udzielania pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a w szczególności w formie:
      1)  zajęć specjalistycznych: korekcyjno –kompensacyjnych, logopedycznych i innych
             zajęć o charakterze terapeutycznym, których czas trwania wynosi 60 min.
       2)   porad i konsultacji.
4. Zespół może prowadzić zajęcia dodatkowe, nadobowiązkowe  i pozalekcyjne opłacane ze środków  budżetowych szkoły, bądź pozabudżetowych.

5.  Zespół zapewnia uczniom szczególnie uzdolnionym promowanie do klas programowo
     wyższych poza normalnym trybem, indywidualny tok nauki oraz program.
6.  Zespół prowadzi w miarę posiadanych środków finansowych, warunków kadrowych 
     i lokalowych działalność innowacyjną.

§ 15.

1. Na terenie Zespołu uczniowie mają zapewnioną stałą opiekę ze strony nauczycieli, 
      pracowników obsługi oraz dwa razy w tygodniu ze strony higienistki szkolnej.

2. Nauczyciele przedmiotów nauczania  sprawują opiekę nad uczniami   w czasie trwania prowadzonych przez siebie lekcji oraz podczas zajęć dodatkowych.

3. Podczas trwania zajęć nadobowiązkowych i pozalekcyjnych opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele je prowadzący.

4. W przypadku nieobecności nauczyciela w pracy dyrektor zobowiązany jest do zorganizowania zastępstwa. Dopuszcza się skrócenie zajęć lekcyjnych uczniom po uprzednim zawiadomieniu rodziców/opiekunów.

5. Nauczyciel prowadzący w danej klasie ostatnią lekcję sprowadza uczniów do szatni 
       i czuwa nad ich przebieraniem się i wychodzeniem ze szkoły (klasy 0-III szkoły
       podstawowej). Zasady odbierania dzieci po zajęciach zawarte są w regulaminie.
6. Wychowawcy klas i nauczyciele oddziałów przedszkolnych zobowiązani są    do przeprowadzenia co najmniej dwa razy w roku szkolnym, w  formie przez siebie wybranej, zajęć o tematyce związanej z bezpiecznym zachowaniem się na terenie szkoły, w drodze do szkoły oraz w czasie wolnym od zajęć w szkole.

7. Zwolnienie ucznia szkoły z części zajęć w danym dniu może nastąpić wyłącznie na pisemną prośbę jego rodzica/opiekuna. Zwolnienia dokonuje wychowawca, nauczyciel, opiekun a pod jego nieobecność dyrektor szkoły.

8. Przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych w godz. od  745 aż do ich ukończenia podczas przerw międzylekcyjnych opiekę nad uczniami przebywającymi w budynku szkoły oraz na terenie do niej należącym sprawują nauczyciele dyżurni.

9. Dyrektor szkoły określa corocznie plany dyżurów, o których mowa   w ust. 8.

10. W przypadku nieobecności nauczyciela dyżurującego obowiązki jego przejmuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły.

11. Opieka nad uczniami oparta jest na określonych zasadach:  

      1)Zasady sprawowania opieki nad uczniami Zespołu w czasie:

a) zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych oraz wychowania fizycznego,

b) zawodów sportowych, imprez organizowanych przez szkołę,

c) zajęć praktycznych prowadzonych w pracowniach przedmiotowych,

      d)  wyjścia (wyjazdu) poza teren szkoły w obrębie tej samej miejscowości, która jest
           siedzibą szkoły na zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe, imprezy, wycieczki
           regulują odrębne przepisy.

12. W szkole może funkcjonować system monitoringu wizyjnego zgłoszony do najbliższej komendy policji,
1)Monitoring wizyjny oparty jest na zasadach:
a) budynek szkolny oznacza się tabliczkami informacyjnymi z napisem „obiekt monitorowany”,

b) budynek i teren szkolny znajdują się pod nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
      bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki,
c)  w celu poprawy bezpieczeństwa uczniów i pracowników obserwowany  i  rejestrowany
      jest obraz zdarzeń w Zespole,

d)  do przeprowadzania obserwacji upoważniony jest dyrektor i wicedyrektor Zespołu,

e) zarejestrowany na dysku obraz zdarzeń nie naruszający zasad bezpieczeństwa

      przechowuje się przez okres 14 dni, a następnie automatycznie podlega on
      zniszczeniu, 

f) zarejestrowany obraz zdarzeń mogących być dowodem pozwalającym na 

     wszczęcie postępowania karnego, postępowania o wykroczenie lub mogącym 

     być dowodem mającym znaczenie dla tych postępowań udostępnia się organom 

     ścigania.

g) zarejestrowany obraz zdarzeń może być udostępniony radzie pedagogicznej lub

      innym organom statutowym Zespołu za zgodą dyrektora szkoły, przy czym 

      udostępnienie obrazu nie może naruszać praw osób w rozumieniu ustawy 

      o ochronie danych osobowych.

   § 16.

1. Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział przedszkolny szczególnej opiece  jednemu lub dwóm  nauczycielom zależnie od czasu pracy oddziału.

§ 17.
1. Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział szkolny i oddział 0 szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanemu dalej  „wychowawcą”.
2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

§ 18.

1. Możliwe jest odstępstwo od zasad zawartych w § 17 ust.2 
1) Odstępstwo możliwe jest w przypadkach: 
a)  odejścia nauczyciela z pracy w zespole,

b) na umotywowany wniosek nauczyciela pełniącego funkcję wychowawcy złożony do dyrektora Zespołu,

c) przebywania nauczyciela wychowawcy na urlopie macierzyńskim, urlopie dla poratowania zdrowia lub  na zwolnieniu lekarskim trwającym dłużej niż jeden miesiąc,

d) na umotywowany wniosek dyrektora szkoły przedstawiony radzie pedagogicznej po uzyskaniu jej pozytywnej opinii,

e) na umotywowany wniosek rodziców bądź uczniów potwierdzony podpisami co najmniej 2/3 ogółu rodziców bądź uczniów danej klasy przedstawiony dyrektorowi Zespołu.

2. W przypadku określonym w ust. 1 pkt e  dyrektor Zespołu zobowiązany jest do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego i udzielenia wnioskodawcom w ciągu 14 dni pisemnej odpowiedzi.

3. W celu przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego, o którym mowa w ust. 2 dyrektor Zespołu powołuje komisję. W skład komisji wchodzi dyrektor  Zespołu, jako jej przewodniczący, po dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej, rady rodziców, samorządu uczniowskiego. Z czynności komisji sporządza się protokoły.

4. Od sposobu rozstrzygnięcia wniosku przez komisję, o której mowa w ust. 3 przysługuje odwołanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny  za pośrednictwem dyrektora Zespołu w terminie 7 dni od dnia otrzymania odpowiedzi. Rozstrzygnięcie organu odwoławczego jest ostateczne.

Rozdział III
Organy Zespołu

§ 19.
1. Organami szkoły są:
1)   dyrektor Zespołu,
      2)   rada pedagogiczna,
3) rada rodziców/rada szkoły,
4) samorząd uczniowski.
§ 20.
1. Stanowisko Dyrektora Zespołu powierza organ prowadzący na pięć lat szkolnych.
2. Do obowiązków Dyrektora Zespołu należy:
1) kierowanie działalnością szkoły i reprezentowanie jej na zewnątrz,
2) opracowywanie dokumentów programowo-organizacyjnych,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,
4) zapewnienie wszystkim uczniom i pracownikom warunków pełnego bezpieczeństwa 
i higieny pracy,
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami,
6) współdziałanie z radami rodziców w celu zapewnienia jej realnego wpływu na działalność Zespołu oraz z radą pedagogiczną i samorządem uczniowskim,
7) zabezpieczenie i gospodarowanie mieniem szkoły,
8) realizowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców podjętych  w ramach ich kompetencji stanowiących; wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa,
9) okresowe informowanie organu prowadzącego o wynikach działania  Zespołu,
10) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania oraz zestawu podręczników do użytku szkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców oraz utworzenie Szkolnego Zestawu Programów i Podręczników, które będą obowiązywać w każdym roku szkolnym, i podanie go do publicznej wiadomości , 
l2) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 
ogólnych wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji 
o działalności szkoły.

13)  realizacja zaleceń wynikających z orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego,

14) stwarzanie warunków do działania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem jest działalność wychowawcza lub wspomaganie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Zespołu,

15) właściwa organizacja i przebieg egzaminu gimnazjalnego przeprowadzanego corocznie przez Centralną Komisję Egzaminacyjną.  
3. Dyrektor Zespołu jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami.
      1) Dyrektor ma uprawnienia do:
a) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom Zespołu,

b) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu,

c) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom  oraz innym pracownikom Zespołu, zgodnie z regulaminem premiowania i nagradzania,
2)   Dyrektor odpowiada za:
       a)  poziom uzyskiwania przez Zespół wyników nauczania i wychowania oraz opiekę
            nad dziećmi,
       b)  zgodność funkcjonowania Zespołu z przepisami Ustawy o systemie oświaty 
             i niniejszego statutu, 

 c)  bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie Zespołu i podczas zajęć organizowanych  przez Zespół oraz za ich stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej,
 d)   celowe wykorzystanie środków zapewnionych na działalność Zespołu,
 e)   zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
       f)   zabezpieczenie pieczęci i druków ścisłego zarachowania.
4. Dyrektora podczas jego nieobecności zastępuje wicedyrektor. Upoważnienie do    zastępowania i zakres kompetencji mają formę pisemną i znajdują się w aktach osobowych wicedyrektora. W przypadku nieobecności dyrektora i wicedyrektora zastępstwo 
w zakresie kierowania procesem dydaktyczno- opiekuńczo- wychowawczym szkoły  pełni wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.  

5. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego 
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora szkoły w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego jest Mazowiecki Kurator Oświaty w Warszawie.
§ 21.
1. Jeżeli liczba oddziałów będzie liczyć co najmniej 12, można utworzyć stanowisko wicedyrektora.
2. Powierzenia funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, rady pedagogicznej i rady rodziców.
3. W zespole można utworzyć inne stanowiska kierownicze zgodnie z zasadami określonymi w odrębnych przepisach, np. stanowisko kierownika świetlicy.
§ 22.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. Jest organem odwoławczym, opiniodawczym i doradczym dyrektora Zespołu.
2. Rada pedagogiczna Zespołu Oświatowo - Wychowawczego w Strzale powstała  z połączenia rad pedagogicznych Publicznego Przedszkola w Strzale, Szkoły Podstawowej w Strzale 
i Publicznego Gimnazjum w Strzale.
3. W skład rady pedagogicznej Zespołu wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w Zespole, bez względu na wymiar czasu pracy.
4. W zebraniach rady pedagogicznej Zespołu mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.
5. Przewodniczącym rady pedagogicznej Zespołu jest dyrektor Zespołu.
6. Zebrania  rady pedagogicznej są organizowane:
 1)   przed rozpoczęciem roku szkolnego,   

       2)   w każdym okresie w związku z zatwierdzaniem wyników klasyfikowania

             i promowania uczniów oraz analizą i oceną realizacji zadań dydaktycznych, 

             wychowawczych i opiekuńczych szkoły,
3)   po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych,
4)   w miarę bieżących potrzeb. 
7. Zebrania, o których mowa w ust.6 mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego rady pedagogicznej, rady Zespołu, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej Zespołu.
8. Kompetencje stanowiące rady pedagogicznej obejmują:
      1)   zatwierdzanie planów pracy Zespołu, po zaopiniowaniu ich przez radę pedagogiczną,
       2)   podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
      3)   podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
            w Zespole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę  Zespołu,
      4)   podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy Zespołu,
9.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
         1)  organizację pracy Zespołu, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
               i pozalekcyjnych, oraz  dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego przez 
              nauczyciela programu nauczania przedszkolnego lub programu nauczania,
      2)  wnioski dyrektora Zespołu o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych  wyróżnień,
      3)  propozycje dyrektora Zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
            w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych,  
  wychowawczych i opiekuńczych,
      4) projekt planu finansowego Zespołu na początku roku kalendarzowego,
10. Rada pedagogiczna Zespołu działa w oparciu o opracowany i przyjęty do realizacji   regulamin.

1)    Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

2)  Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest     odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

3)  Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w  obecności najmniej połowy jej członków.

4)   Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszyć dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
5)  Może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

11. W szkole funkcjonują zespoły klasowe, które tworzą wszyscy nauczyciele uczący w danej  klasie. Funkcję przewodniczącego zespołu powierza się wychowawcy.    
      1)   zadaniem zespołów klasowych jest analizowanie realizacji programów                               nauczania, wyników dydaktycznych i oddziaływań wychowawczych w klasie.

      2)  Przewodniczący zespołu klasowego przynajmniej dwa razy w roku przedstawia       sprawozdanie z pracy zespołu klasowego, które zamieszcza się w dokumentacji szkoły.
12.W placówce powołuję się zespoły przedmiotowe nauczycieli do spraw diagnoz.

1) zespoły opracowują plany diagnoz na każdy rok szkolny uwzględniając analizę sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych,

2) zespoły przeprowadzają diagnozy wybranych aspektów funkcjonowania szkoły,

3) zespoły przedstawiają przynajmniej dwa razy w roku wyniki swojej działalności na   posiedzeniu rady pedagogicznej. Forma pisemna sprawozdania przechowywana jest 
w dokumentacji szkoły,

4) nie ma obowiązku protokołowania spotkań zespołów, dokumentami pracy są plany  diagnoz oraz sprawozdania.
§ 23.

1. Rodzice uczniów i wychowanków mają prawo do wyłonienia swej reprezentacji Rady Rodziców. W Zespole działają odrębne Rady Rodziców: jedna dla przedszkola oraz druga dla szkoły podstawowej   i gimnazjum.
2. Rada Rodziców działa w oparciu o opracowany i przyjęty do realizacji (uchwałą rady rodziców) regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
3. Regulamin, o którym mowa w ust. 2 zawiera zasady tworzenia rady rodziców uchwalone przez ogół rodziców.
4. Rada Rodziców może występować wg właściwości do rady pedagogicznej, dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 
i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.
5. Do kompetencji rady rodziców należy:
1)  uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:
         a) programu wychowawczego zespołu obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze 
              wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,
         b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego 
             środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do
              uczniów, nauczycieli i rodziców.
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania placówki,
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora zespołu.
6. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu wspierania działalności statutowej szkoły. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin jej działalności.
§ 24.

1. W Zespole działa samorząd uczniowski, zwany dalej "samorządem".
2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Zespołu.
3. Organami samorządu są:
      1)  zarząd samorządu uczniowskiego,
      2)  rady klasowe lub ich przedstawiciele.
4. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
5. Organy samorządu działają w oparciu o opracowany regulamin i uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym tajnym i powszechnym.
6. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu.
7. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej, dyrektorowi Zespołu, radzie rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów.
8. Samorząd może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek uczniów i innych źródeł.  Zasady wydatkowania funduszy samorządu określa regulamin samorządu.

Rozdział IV
Organizacja Zespołu
§ 25.

1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku. Terminy   rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
       1) Termin klasyfikacji śródrocznej każdego roku przeprowadza się przed feriami   zimowymi i nie później niż do 31 stycznia.

       2) Corocznie na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej określa się dokładną datę klasyfikacji śródrocznej i rocznej,  i podaje się ją do wiadomości uczniom  i rodzicom nie później niż do 30 września.   
       3) Wyniki klasyfikacji rocznej i ukończenia szkoły wpisywane są do arkuszy ocen uczniów.  

2. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący Zespół na wniosek Dyrektora Zespołu.
§ 26.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w Zespole określa arkusz organizacji Zespołu opracowany przez dyrektora zespołu, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku szkolnego, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego Zespołu.
2. Arkusz organizacji Zespołu zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku szkolnego . W przypadku konieczności naniesienia zmian w arkuszu organizacyjnym, sporządza się do niego aneks, który zatwierdza organ prowadzący szkołę.  

3. W arkuszu organizacji Zespołu określa się w szczególności liczbę pracowników Zespołu łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę przedmiotów i zajęć edukacyjnych, 
a także rewalidacyjnych (w przypadku uczniów niepełnosprawnych), finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Zespół.
4. W arkuszu organizacyjnym przedszkola określa się w szczególności: czas pracy poszczególnych oddziałów,  liczbę pracowników, ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący  Zespół.

§ 27.

1. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu jest oddział.
2. Oddział przedszkolny nie powinien liczyć więcej niż 25 dzieci.
3. Oddział w szkole podstawowej i gimnazjum złożony jest z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych zgodnie z ramowym planem nauczania zatwierdzonym przez MEN. Za zgodą organu prowadzącego może być on poszerzony.
4. Liczba uczniów w klasach równoległych nie może być niższa niż 15 uczniów w klasie. Wyjątek stanowi sytuacja, gdy w klasie minimum połowa uczniów posiada opinię Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w której zalecono objęcie badanych uczniów dodatkową opieką dydaktyczno-wychowawczą. 
5.  Liczba uczniów w klasach I – III szkoły podstawowej nie może przekroczyć 25 osób (z wyłączeniem 
        oddziałów integracyjnych, gdzie liczebność wynika z odrębnych przepisów).

6. Dyrektor może zwiększyć liczbę uczniów w oddziale I - III szkoły podstawowej o 2 uczniów,  przy
        jednoczesnym zatrudnieniu asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia 
       dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale.
§ 28.
1. Dzieci przyjmowane są do oddziałów przedszkolnych, klas pierwszych szkoły podstawowej
 i gimnazjum po przeprowadzeniu  postepowania rekrutacyjnego:
1) Postępowanie rekrutacyjne rozpoczyna wniosek (wg obowiązującego w Zespole wzoru) rodziców zamieszkałych na terenie gminy Siedlce składany do dyrektora zespołu.

2) Wniosek zawiera dane osobowe kandydata do przedszkola/szkoły oraz dane osobowe i kontaktowe jego rodziców.

3) Do wniosku o przyjęcie do oddziału przedszkolnego dołącza się określone 
w ustawie i Uchwale Rady Gminy Siedlce oświadczenia i kopie lub oryginały dokumentów potwierdzających spełnienie kryteriów tj.: 

a) oświadczenie o wielodzietności, 

b) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydane ze względu na

niepełnosprawność kandydata, 

c) orzeczenie o niepełnosprawności kandydata, rodziców  bądź rodzeństwa

kandydata,

d) prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz  oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz

niewychowywaniu żadnego  dziecka wspólnie z jego rodzicem,

e) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą,

f) zaświadczenie o świadczeniu pracy z zakładu pracy rodziców kandydata,

g) zaświadczenie z Urzędu Pracy – osoba bezrobotna,

h) zaświadczenie o pobieraniu nauki w systemie dziennym,

i) zaświadczenie o wpisie do CEIDG o prowadzeniu działalności gospodarczej,

j) decyzja wymiarowa podatku rolnego z Urzędu Gminy w przypadku prowadzenie gospodarstwa rolnego,

k) zaświadczenie z ośrodka pomocy społecznej o korzystaniu ze świadczeń,

l) oświadczenie rodziców  o uczęszczaniu rodzeństwa kandydata do Zespołu Oświatowo – Wychowawczego w Strzale.

4) Oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.

5) Przewodniczący komisji rekrutacyjnej może zażądać potwierdzenia okoliczności zawartych w oświadczeniu w terminie wyznaczonym przez przewodniczącego lub
zwrócić się do wójta o potwierdzenie tychże okoliczności. 
2. Kryteria rekrutacji i ich hierarchia

1) W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są dzieci spełniające
      równoważne kryteria konstytucjonalne tj.:

a) z rodzin wielodzietnych (1pkt),

b) niepełnosprawne (1 pkt),

c) posiadające niepełnosprawne rodzeństwo bądź przynajmniej jednego

niepełnosprawnego  rodzica (1 pkt), 

d) wychowywane przez samotnego rodzica (1pkt),

e) objęte pieczą zastępczą (1pkt).
2) W następnej kolejności komisja rekrutacyjna bierze pod uwagę kryteria społeczne, lokalne i środowiskowe.:

a) Dwoje rodziców kandydata pozostaje w zatrudnieniu lub prowadzi gospodarstwo rolne, lub prowadzi działalność gospodarczą lub pobiera naukę w systemie dziennym  (10 pkt,)

b) Jeden z  rodziców kandydata pozostaje w zatrudnieniu lub prowadzi gospodarstwo rolne, lub prowadzi działalność gospodarczą lub pobiera naukę w systemie dziennym  (5 pkt),

c) Przynajmniej jeden z rodziców kandydata jest zarejestrowany w urzędzie pracy jako osoba bezrobotna (3 pkt),

d) Rodzina kandydata korzysta w okresie ostatnich 12 miesięcy ze świadczeń pomocy społecznej z uwagi na trudną sytuację rodzinna (1 pkt),

e) Rodzeństwo kandydata uczęszcza do przedszkola lub szkoły w tym samym zespole oświatowym (1 pkt).

3. Postępowanie rekrutacyjne:
1) Postępowanie rekrutacyjne w oddziałach przedszkolnych przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.  
2) Rodzice dzieci przyjętych do przedszkola corocznie składają na kolejny rok szkolny deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 
7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego.
3) W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
4) Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora zespołu, w skład której wchodzą: przewodniczący komisji, dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej i  dwóch przedstawicieli rady rodziców.
5) Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.
6) Do zadań komisji rekrutacyjnej należy:
a) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej

           wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych

           i nieprzyjętych,
c) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.
7) Rekrutację prowadzi się wg harmonogramu zatwierdzonego przez wójta Gminy Siedlce:

a) Od 1 do 28 lutego – powiadomienie rodziców dzieci 5 i 6 letnich zamieszkałych  w obwodzie szkoły o zapisach do oddziałów przedszkolnych       i klas pierwszych oraz podanie do publicznej wiadomości regulaminu, postępowania rekrutacyjnego obowiązującego w ZOW w Strzale,

b) Od 1 do 31 marca – składanie wniosków o przyjęcie dzieci do oddziałów przedszkolnych i klas pierwszych wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnianie przez kandydata warunków lub kryteriów branych pod uwagę 
w postępowaniu rekrutacyjnym oraz deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego,

c) Do 15 kwietnia – ogłoszenie listy dzieci przyjętych i nieprzyjętych do oddziałów przedszkolnych i klas pierwszych oraz powiadomienie 
o powyższym organu prowadzącego,

d) Od 1 czerwca - wdrożenie postepowania rekrutacyjnego uzupełniającego                     w przypadku dysponowania wolnymi miejscami w oddziałach przedszkolnych               i klasach pierwszych,

e) Ostatni tydzień sierpnia – ogłoszenie list dzieci oddziałów przedszkolnych 
i klas pierwszych z przydziałem do poszczególnych oddziałów/klas.

8) Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata, jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożono wymagane dokumenty.

9) Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości 
w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych 
a w dalszym postępowaniu rekrutacyjnym listy kandydatów przyjętych 
i nieprzyjętych.
10) Listy dzieci umieszcza się w widocznym miejscu w siedzibie zespołu.

Listy zawierają imiona i nazwiska uszeregowane w kolejności alfabetycznej oraz najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia. Ponadto na listach umieszcza się datę podania do publicznej wiadomości opatrzoną podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjnej i ewentualną liczbę wolnych miejsc.

11) Dokumentacja z postępowania rekrutacyjnego jest przechowywana nie dłużej niż do końca okresu, w którym kandydat korzysta z wychowania przedszkolnego czy edukacji szkolnej.
12) Dane osobowe kandydata nieprzyjętego zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane przez okres roku, chyba że na rozstrzygnięcie dyrektora została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem.
13) Do klasy pierwszej szkoły podstawowej i gimnazjum przyjmowane są wszystkie dzieci zamieszkałe w obwodzie Zespołu Oświatowo – Wychowawczego w Strzale na wniosek rodziców.  
4. Procedura odwoławcza

1) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy przyjętych 
i nieprzyjętych dzieci, rodzic może wystąpić do komisji rekrutacyjnej 
z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia.

2) Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia rodzica. Zawiera ono przyczyny odmowy przyjęcia oraz uzyskaną liczbę punktów.
3) Rodzic dziecka może wnieść do dyrektora przedszkola odwołanie, w terminie 
7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
4) Dyrektor rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej 
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania.
5) Na rozstrzygnięcie dyrektora  służy skarga do sądu administracyjnego.
5. Wolne miejsca

1) Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego oddziały przedszkolne dysponują wolnymi miejscami, przeprowadza się postępowanie uzupełniające.

2) Postępowanie uzupełniające powinno się zakończyć do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który przeprowadzona została rekrutacja.
3) W postępowaniu uzupełniającym do przedszkola można przyjąć dzieci, które ukończyły 2,5 roku.

4) Dzieci zamieszkałe poza terenem gminy Siedlce można przyjąć do przedszkola, jeżeli są wolne miejsca, na wniosek rodziców i za zgodą organu prowadzącego. 
      6.  Do Zespołu przyjmuje się:

1)  z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,

2)  na wniosek rodziców /opiekunów prawnych - dzieci zamieszkałe  poza obwodem
      szkoły, w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.
      7.   O przyjęciu do wszystkich klas szkoły decyduje dyrektor Zespołu.
      8.  Przyjęcie ucznia spoza obwodu szkoły wymaga zawiadomienia Dyrektora szkoły 

w obwodzie którego uczeń mieszka.
      9. Spoza obwodu do szkoły podstawowej i gimnazjum w pierwszej kolejności
             przyjmowane są dzieci:

             1) których rodzeństwo realizuje obowiązek szkolny w Zespole,

 2) zamieszkałe na terenie Gminy Siedlce,

 3) których miejsce pracy rodziców znajduje się na terenie obwodu Zespołu,

             4) z przyczyn losowych.   
§ 29.
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych  w Zespole określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora Zespołu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespołu z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 
i higieny pracy.
2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III szkoły podstawowej określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel.
§ 30.

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut w szkole podstawowej i gimnazjum, w oddziale zerowym i oddziałach przedszkolnych 60 min.  
3. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii przedstawicieli rodziców i uczniów, może podjąć uchwałę zmieniającą czas trwania godziny lekcyjnej podany w ust. 2.
4. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowując tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć na podstawie ramowego planu nauczania.
§ 31.
1. Oddział można podzielić na grupy na zajęciach z języków obcych, komputerowych  
i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, z zastrzeżeniem    ust. 2.
2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych, komputerowych
 i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.
3. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w systemie klasowo – lekcyjnym, w grupach liczących nie więcej niż 26 uczniów.
4. Zajęcia komputerowe i z informatyki prowadzi się w grupach umożliwiających efektywną realizację programu nauczania zachowując zasadę, że przy jednym komputerze może pracować jednocześnie jeden uczeń.
5. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 2, można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.
6. Zajęcia przygotowania do życia w rodzinie są organizowane w oddziałach albo liczących nie więcej niż 28 uczniów grupach międzyoddziałowych.
7. Komputery będące na wyposażeniu pracowni komputerowej oraz komputery oddane do dyspozycji uczniów w innych salach lekcyjnych posiadają zabezpieczenia przed niepożądanymi treściami - serwer Proxy z włączoną autoryzacją użytkowników oraz filtrowaniem wyrażeń występujących w adresach url. Za zabezpieczenia komputerów odpowiada administrator pracowni komputerowej.
§ 32.
1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, np. zajęcia kompensacyjne, nauczanie języków obcych, informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, a także podczas wycieczek  i wyjazdów (np. szkoły zimowe, szkoły zielone).
2. Czas trwania zajęć wymienionych w ust. 1 ustala się zgodnie z § 30 pkt. 2 lub 3.  
3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.
4. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być wyższa niż 15 uczniów.
5. Liczbę uczestników zajęć kompensacyjnych określają odrębne przepisy.
§33.

1. Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół 
    wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie 
    pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą - 
    poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
§ 34.
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, z której  w równym stopniu korzystają uczniowie szkoły podstawowej i gimnazjum. Służy realizacji potrzeb 
i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie dla uczniów szkoły podstawowej oraz gimnazjum.
2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły podstawowej i gimnazjum, rodzice i inne osoby na zasadach określonych                
w regulaminie biblioteki szkolnej, o której mowa w dalszej części statutu.
3. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas godzin otwarcia biblioteki.
4. Szczegółową organizację biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki szkolnej opracowany przez nauczyciela bibliotekarza, zatwierdzony przez radę pedagogiczną Zespołu.
5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:
1)   gromadzenie i opracowanie zbiorów,
 2)   korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę, 
 3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniów w grupach
      (oddziałach).
6. W bibliotece szkolnej są gromadzone podręczniki, materiały edukacyjne i materiały
      ćwiczeniowe zakupione z dotacji celowej, które szkoła nieodpłatnie wypożycza uczniom
      na zasadach zawartych w regulaminie ich wypożyczania. 
§ 35.

1. Dla uczniów , którzy muszą dłużej przebywać w szkole lub ze względu na czas pracy rodziców oraz organizację dojazdu do szkoły  lub domu, Zespół umożliwia korzystanie ze świetlicy szkolnej.

2. Szczegółową organizację i formy pracy świetlicy określa regulamin świetlicy,  zatwierdzony przez radę pedagogiczną.
3. Nad pracą świetlicy i stołówki czuwa nauczyciel, któremu dyrektor powierzył obowiązki: 

       1) organizowanie funkcjonowania świetlicy oraz pracy kuchni i stołówki szkolnej,

       2) sprawowanie opieki nad wychowankami świetlicy i uczniami korzystającymi z jej 
           usług
       3) stwarzanie warunków do prawidłowego rozwoju psychofizycznego wychowanków, do 

           rozwijania ich zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień,

       4) organizowanie pomocy w nauce wychowankom świetlicy, tworzenie warunków do
           nauki i zabawy,

       5) współdziałanie z rodzicami wychowanków i organami szkoły,

       6) organizowanie dożywiania uczniów,

       7) prawidłowe zabezpieczanie i gospodarowanie mieniem świetlicy i pionu kuchennego.

4. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła może organizować stołówkę szkolną.

5. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne.

6. Warunki korzystania ze stołówki, w tym wysokość opłat za posiłki ustala dyrektor Zespołu w porozumieniu z organem prowadzącym.

7. Organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców z całości lub części opłat w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny oraz w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdział V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu
§ 36.
1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników,  o których mowa 
w ust. 1 określają odrębne przepisy.
3. Dyrektor Zespołu ustala każdemu nauczycielowi i innemu pracownikowi szkoły indywidualny zakres zadań oraz uprawnień i odpowiedzialności.
§ 37.

1. Nauczyciel  prowadzi pracę  dydaktyczną,  wychowawczą  i opiekuńczą, w której ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną 
i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia,  i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 
1) Nauczyciel obowiązany jest:
a) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą w tym zadanie związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
b) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju,
c) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego,
d) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,
e)  dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie  z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras 
i światopoglądów,
f) organizować zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniając potrzeby i zainteresowania uczniów,
g) realizować  inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów. 
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoły oraz prowadzić zajęcia w ramach godzin 
h) do przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej w celu określenia gotowości do podjęcia nauki w szkole;     
2. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej  i metodycznej 
ze strony dyrektora szkoły oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych 
w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych  i naukowych.
      1)  Nauczyciel ma także prawo wyboru programu nauczania, podręcznika spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego, materiałów edukacyjnych 
i ćwiczeniowych.
3. Nauczyciel realizuje formalny przydział przedmiotów nauczania, wychowawstw, opieki nad kołami zainteresowań, zespołami, organizacjami  i pracowniami
4. Naruszenie nietykalności osobistej, czynna napaść, stosowanie groźby i znieważenie nauczyciela skutkuje wszczęciem postępowania karnego z urzędu.  
§ 38.
1. Nauczyciel odpowiada służbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
      1) tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów podczas zajęć prowadzonych na terenie szkoły i poza nią oraz w czasie dyżurów mu przydzielonych,

             2) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub na  wypadek pożaru,

            3) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez dyrektora szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru  
               i zabezpieczenia.

2. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli są:
            1)  nagana z ostrzeżeniem;

            2)  zwolnienie z pracy;

            3)  zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy  w zawodzie      nauczycielskim w okresie trzech lat od ukarania;

            4)  wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

 3. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

 4. Wymierzenie kary dyscyplinarnej określonej w ust.2 pkt d jest równoznaczne z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim.

 5. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem włącza się do akt osobowych nauczyciela. 
§ 39.
 1.
Nauczyciel - wychowawca /klasy, świetlicy/:
      1)  na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów o kryteriach i zasadach oceniania zachowania,
2)  tworzy warunki do rozwoju uczniów, przygotowania do życia w zespole, rodzinie, społeczeństwie,
3)  rozwiązuje ewentualne konflikty w szkole, a także między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,
4)  przy pomocy atrakcyjnych celów działania, planów i programów pracy wychowawczej pobudza do samorządności,
5)  współdziała z nauczycielami uczącymi w oddziale, koordynuje ich działania wychowawcze, organizuje indywidualną opiekę nad uczniami  z trudnościami 
      i niepowodzeniami oraz uczniami szczególnie uzdolnionymi,
6)  ściśle współpracuje z rodzicami uczniów, informuje ich o wynikach  i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włącza rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy,
7)  diagnozuje wydolność wychowawczą środowiska rodzinnego uczniów,
      8)  współpracuje z pedagogiem szkolnym (nauczycielem, któremu powierzono wykonywanie zadań pedagoga) i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich 
            i doradztwa dla ich rodziców,

 9)  prowadzi dokumentację pedagogiczną dotyczącą oddziału zgodnie z odrębnymi przepisami, 
       10)   ustala ocenę z zachowania uczniów klasy,

 11)  wnioskuje o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich wychowanków do specjalistycznych instytucji współpracujących ze szkołą, dyrektora Zespołu,
12)    może ustanowić własne formy nagradzania i motywowania uczniów,
13)  wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora Zespołu.
2.
Nauczyciel - wychowawca odpowiada jak każdy nauczyciel, a oprócz tego:
       1)  służbowo przed dyrektorem szkoły za osiąganie celów wychowawczych   w swojej klasie,
       2)  za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego  klasy,
       3)   za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich uczniów będących w trudnej
            sytuacji szkolnej lub społeczno - wychowawczej,
       4)   za prawidłowość dokumentacji dotyczącej swojej klasy/grupy.
3. Nauczyciele wykonują zadania nauczycieli-wychowawców w zakresie dostosowanym 
do  wieku wychowanków. 
4. Asystent nauczyciela wspiera nauczyciela w zajęciach dydaktycznych, wychowawczych 
     i opiekuńczych, wykonuje zadania wyłącznie pod kierunkiem nauczyciela lub 
    wychowawcy świetlicy.

5. Prowadzenie biblioteki powierza się nauczycielowi, który jest bibliotekarzem.
      1)  Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje w szczególności:

a) udostępnianie zbiorów,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych 
i tekstowych, informowanie o nowych nabytkach poprzez aktualne gazetki i wystawy przygotowane wspólnie z uczniami,

c) poradnictwo w wyborach lektur czytelniczych, zachęcanie uczniów do świadomego doboru lektury,

d) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji 
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajęć grupowych (lekcje biblioteczne) oraz wycieczek pozaszkolnych do filii bibliotek miejskich,

e) udostępnienie nauczycielom, organizacjom młodzieżowym i kołom zainteresowań potrzebnych im materiałów, udzielanie pomocy w przeprowadzeniu różnych form zajęć dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece, pomoc w organizowaniu pracy 
z książką, czasopismem i innymi dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz w przygotowywaniu przez różne grupy społeczności szkolnej imprez czytelniczych,

f) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,

g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole – na posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

h) prowadzenie różnych form wizualnej informacji i propagandy książki.
6. Organizacja pracy nauczyciela bibliotekarza.
     1) Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmują w szczególności:

a) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami Zespołu,

b) ewidencjonowanie zbiorów zgodnie z przepisami,

c) opracowanie biblioteczne zbiorów,

d) selekcję i konserwację zbiorów, organizację warsztatu informacyjnego,

e) organizację udostępniania zbiorów,

f) planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialną za stan majątkowy i dokumentację pracy biblioteki,

g) udział w kontroli księgozbioru (skontrum),

h) przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczyciela 
w formie ustalonej przez dyrektora Zespołu,
                                                                           § 40.

1. W Zespole można zatrudnić pedagoga szkolnego i logopedę.
2. Pedagog szkolny w szczególności:
      1)  współpracuje z wychowawcami klas i innymi nauczycielami w celu zapewnienia uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,
2)  wspomaga wychowawczą rolę rodziny poprzez pedagogizację rodziców,
3)  otacza   opieką  uczniów  z   rodzin   patologicznych,   uczniów   zagrożonych 
      i niedostosowanych społecznie,
4)  współpracuje z różnymi instytucjami wspomagającymi proces wychowawczy (np. sąd, policja, poradnia psychologiczno – pedagogiczna  i inne),
5)  hospituje   środowiska   rodzinne   uczniów   z   trudnościami   dydaktycznymi 
     i wychowawczymi,
6)  dostosowuje formy i metody pracy do możliwości psychofizycznych uczniów i rodzaju ich zaburzeń lub deficytów,
7)  pełni funkcje koordynatora do spraw bezpieczeństwa, jego zadanie polega na integrowaniu działań wszystkich podmiotów szkolnych: uczniów, nauczycieli, rodziców oraz innych instytucji współpracujących ze szkołą na rzecz bezpieczeństwa.
3. Logopeda w szczególności:
1)   przeprowadza badania przesiewowe służące wyłonieniu dzieci z zaburzeniami mowy,
2)   organizuje pomoc logopedyczną,
3)   prowadzi terapie indywidualne oraz grupowe,
4)   podejmuje działania profilaktyczne zapobiegające powstawaniu zaburzeń
      komunikacji,
5) wspiera działania wychowawcze oraz profilaktyczne nauczycieli, rodziców.


Rozdział VI
Uczniowie i wychowankowie Zespołu

§ 41.

1.   Wychowaniem przedszkolnym obejmuje się dzieci od początku roku szkolnego w roku 
      kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku 
      kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.  Do przedszkola uczęszczają w zasadzie 
      dzieci w wieku 3-5 lat.   
       1)  w szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor  może przyjąć do przedszkola 
            dziecko,  które ukończyło 2,5 roku. 

2.  Dziecko w wieku 6 lat ma obowiązek  rocznego przygotowania przedszkolnego, które spełniane jest w oddziale zerowym szkoły podstawowej lub oddziale przedszkolnym przedszkola. Realizacja tego uprawnienia jest obowiązkowym zadaniem własnym gminy. 
1)  odmowa w/w uprawnienia następuje w drodze decyzji. 
      2)  dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju   dziecka,   dyrektor szkoły na  wniosek rodziców (prawnych opiekunów) organizuje wczesne wspomaganie.
3.    W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w którym dziecko kończy 9 lat.

4.    Jeżeli droga dziecka 5 i 6 letniego z domu do przedszkola/oddziału przedszkolnego przekracza

       3 km, dziecku i jego opiekunowi  przysługuje bezpłatny transport lub zwrot kosztów przejazdu  
        środkami komunikacji publicznej.

§ 42.

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 7 lat, oraz trwa do  ukończenia szkoły podstawowej,  gimnazjum nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego  w tym roku kalendarzowym, 
w którym kończy 18 lat.
      1) Dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor 
          szkoły na    wniosek rodziców (prawnych opiekunów) organizuje indywidualne  

          nauczanie.

      2) Dzieciom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dyrektor 
           zapewnia formę kształcenia wskazaną w orzeczeniu.
      3) Za spełnianie obowiązku szkolnego i obowiązku nauki uznaje się również udział dzieci
           i młodzieży upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno 
          – wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Na wniosek rodziców naukę w szkole może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli dziecko to wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej. 
1)  Dyrektor podejmuje decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły, jeżeli dziecko:
a)  korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok
     szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej,
b)  posiada opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej o możliwości rozpoczęcia
     nauki w szkole podstawowej.  
3. Dopuszcza się dwie możliwości niespełnienia obowiązku szkolnego: 
1) odroczenie obowiązku szkolnego,
2) zwolnienie z obowiązku szkolnego.
4. Dyrektor szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, odracza rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny,
1)  wniosek rodzice składają  w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, nie
     później niż do 31 sierpnia,
2)  dziecko, któremu odroczono spełnianie obowiązku szkolnego kontynuuje przygotowanie 
      przedszkolne.

5. Zwolnienia z obowiązku szkolnego dziecka, które ukończyło 15 lat może dokonać 
w szczególnie uzasadnionych przypadkach Mazowiecki Kurator Oświaty, na wniosek rodziców i na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za wiedzą dyrektora Zespołu.
6.  Dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu , z głęboką dysleksją rozwojową,  ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całości okresu kształcenia w danym typie szkoły.  
7. Niespełnianie obowiązku szkolnego poprzez nieusprawiedliwioną nieobecność ucznia 
w okresie jednego miesiąca powyżej 50 % dni nauki szkolnej, podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
§ 43.
1. Jeżeli droga dziecka z klas I – IV szkoły podstawowej przekracza 3 km, 
    a z klas V i VI szkoły podstawowej i I – III gimnazjum przekracza 4 km, uczniowi  
    przysługuje bezpłatny transport albo zwrot kosztów przejazdu środkami komunikacji 
    publicznej, jeżeli dowożenie zapewniają rodzice, a do ukończenia przez dziecko 7 lat – 
    także zwrot kosztów przejazdu opiekuna dziecka.
§ 44.
1. Dyrektor Zespołu, na wniosek rodziców/opiekunów prawnych może zezwolić na spełnianie przez ucznia zamieszkałego w obwodzie Zespołu obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki. Uczeń spełniający obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły podstawowej/gimnazjum lub ukończenie szkoły na podstawie corocznych egzaminów klasyfikacyjnych.
2. Zasady przeprowadzania egzaminów, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.
3. Cofnięcie zezwolenia o którym mowa w pkt 1 może nastąpić na wniosek rodzica oraz jeżeli uczeń z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych lub ich nie zdał.
§ 45.

1. W uzasadnionych przypadkach uczeń szkoły podstawowej/gimnazjum może zostać na
    wniosek dyrektora Zespołu przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły
    podstawowej/gimnazjum.
§ 46.

1. Prawa Uczniów Zespołu.
1)Uczniowie Zespołu mają prawo do:
 a)  właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny
      pracy umysłowej,
 b) organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji 
      między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych
      zainteresowań,
c)  zapoznania się z programami nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 
     wymaganiami,
d)  rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 
e)  pomocy w przypadku trudności w nauce, 
f)  korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego, 
g)  sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce,
     zachowaniu,
h)  znajomości sposobów kontroli osiągnięć edukacyjnych i trybu przystąpienia do 
     zdawania egzaminów poprawkowych zgodnie z zasadami określonymi 
     w wewnątrzszkolnym regulaminie oceniania, 
 i)  redagowania i wydawania gazety szkolnej, 
 j)  organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej  oraz rozrywkowej 
     zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu
      z dyrektorem szkoły, 
k)  wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego i  rzecznika 
      praw ucznia, po zaopiniowaniu i zatwierdzeniu tej kandydatury przez dyrektora
      szkoły, 
 l)  wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową   oraz zrzeszenie się 
     w organizacjach działających w szkole, 
m) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, 
      księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych, 
n)  pomocy materialnej, w tym o charakterze motywacyjnym, na zasadach określonych
     w odrębnych przepisach,
o)  bezpłatnego dostępu do podręczników gromadzonych w szkolnej bibliotece 
     i wypożyczanych uczniom na zasadach określonych w regulaminie, materiałów
     edukacyjnych, ćwiczeniowych przeznaczonych do obowiązkowych zajęć 
     edukacyjnych.
      2) Ponadto uczniowie Zespołu maja prawo do:

          a) godności, szacunku, nietykalności osobistej, równości,

          b) swobody myśli, sumienia i wyznania- nie może to jednak naruszać dobra innych osób,

c) wyrażania własnych poglądów dotyczących życia szkoły,

         d) życia bez przemocy fizycznej i psychicznej, wolnego od wszelkiego okrucieństwa,

         e) prawo do wypoczynku i czasu wolnego,

         f)  informacji,

         g) prywatności,

         h) tajemnicy korespondencji.

   3. Naruszenie praw ucznia.
       1) W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mogą złożyć:

        a)  uczeń do samorządu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga, rzecznika praw ucznia, 
             dyrektora szkoły,
        b)  rodzic (prawny opiekun) do wychowawcy, pedagoga, rzecznika praw ucznia, 
             dyrektora szkoły,

        c)  wychowawca do pedagoga, dyrektora szkoły,

        d)  pedagog i rzecznik praw ucznia do dyrektora szkoły,

        e)  członkowie samorządu uczniowskiego do opiekuna samorządu, pedagoga, rzecznika 
              praw ucznia, dyrektora szkoły.
  4. Składanie skarg odbywa się w formie:

     1)  ustnej (organy odwoławcze sporządzają notatkę z przeprowadzonej rozmowy),

     2)  pisemnej.
 5. Tryb postępowania w przypadku naruszenia praw ucznia :
           1)   Skargi rozpatruje dyrektor szkoły wraz z powołanym zespołem, w skład którego 
                  wchodzą:

                 a) dyrektor szkoły 
                 b) pedagog
                 c) wychowawca klasy

                 d) opiekun samorządu uczniowskiego

                 e) rzecznik praw ucznia

           2) W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowną decyzję podejmuje 
                dyrektor szkoły,

           3)  Dyrektor szkoły udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi   w terminie 14 dni od 
               daty wpłynięcia skargi.    
§ 47.
1.   Obowiązki ucznia.
          1) Uczniowie Zespołu mają obowiązek:

            a)  przestrzegania postanowień niniejszego Statutu,

            b)  wzajemnego przestrzegania i szanowania przysługujących sobie praw,  
                 a w szczególności prawa do godności i równości życia bez przemocy fizycznej 
                 i psychicznej,

            c)   godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią,

            d)  okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoły oraz pozostałym
                  uczniom, podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora Zespołu, 
                  rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom organu samorządu klasowego lub
                  organów samorządu uczniowskiego,

      e)  dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów, wystrzegania się
           wszelkich szkodliwych nałogów- palenia tytoniu, picia alkoholu, używania 
            narkotyków i innych środków odurzających, 
           f)   przestrzegania zasad higieny osobistej i ogólną estetykę,

           g)  troszczenia się o mienie Zespołu i jego estetyczny wygląd, starania się o utrzymanie 
                czystości i porządku w otoczeniu szkoły, 
           h)  każdy uczeń zespołu ma obowiązek poznawać, szanować i chronić przyrodę  
                oraz właściwie gospodarować jej zasobami.
2.   Obowiązki ucznia w zakresie udziału w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do  

      nich oraz właściwego zachowania:

       1)  Podczas zajęć edukacyjnych uczeń obowiązany jest :
        a)  aktywnie uczestniczyć w procesie lekcyjnym,

        b)  wykonywać polecenia nauczyciela,

        c)  współpracować w grupie,

        d)  korzystać z dostępnych środków dydaktycznych,

        e)  zachowywać się tak, aby nie przeszkadzać innym,

        f)  swoją postawą okazywać szacunek nauczycielom i kolegom,

        g) siedzieć w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela,

        h) przestrzegać zasad dobrego wychowania.
      2) W ramach przygotowania do lekcji uczeń obowiązany jest:                                                                   
       a)  odrobić ustną i pisemną pracę domową,

       b)  wykonać prace długoterminowe zadane przez nauczyciela,

       c)  przynosić na lekcje niezbędne pomoce i przybory szkolne.
3.   Uczeń ma prawo usprawiedliwić nieobecność na zajęciach edukacyjnych.
      1) Obowiązki ucznia w zakresie usprawiedliwiania w określonym terminie i formie, 
       nieobecności na zajęciach edukacyjnych:

         a)  na początku roku szkolnego każdy wychowawca zobowiązany jest do zebrania wzorów
              podpisów obojga rodziców/opiekunów prawnych a w ciągu roku sprawdzać 
           wiarygodność podpisów na usprawiedliwieniach.

b)  uczeń ma obowiązek usprawiedliwić nieobecności w ciągu 2 tygodni po przyjściu do
     szkoły. Po tym terminie wychowawca ma prawo odmówić usprawiedliwienia 
     nieobecności.

c) dopuszczalną formą usprawiedliwienia nieobecności jest wpisana do dzienniczka 
     pisemna prośba rodziców/opiekunów prawnych z podaniem przyczyny nieobecności, 
     zwolnienie lekarskie wklejone do dzienniczka, a w szczególnych przypadkach 
     telefoniczne powiadomienie od rodziców. Każde usprawiedliwienie powinno być 
     opatrzone podpisem wychowawcy jako informacja zwrotna dla rodzica.

      d)  zwolnienie ucznia z części zajęć w danym dniu może nastąpić na pisemną prośbę  
           rodzica/opiekuna. Zwolnienia dokonuje wychowawca, a pod jego nieobecność 
           nauczyciel przedmiotu lub dyrektor szkoły opatrując zwolnienie swoim podpisem. 
           W klasach I-III szkoły podstawowej rodzic określa sposób odebrania dziecka ze 
            szkoły.

      e)  samowolne opuszczenie lekcji niepoprzedzone pisemnym zwolnieniem 
           rodzica/opiekuna traktowane będzie jako ucieczka z zajęć i nie będzie podlegało
           usprawiedliwieniu w żadnej formie.

      f)  każde pisemne zwolnienie lub usprawiedliwienie będzie uwzględniane tylko 
           w przypadku wpisu do dzienniczka ucznia.
 g)  zwolnienia z zajęć w-f dokonuje wyłącznie dyrektor zespołu na wniosek rodzica
           poparty zwolnieniem lekarskim.

4. Uczeń obowiązany jest dbać o schludny wygląd.
      1) Obowiązki ucznia w zakresie dbania o schludny wygląd oraz noszenia odpowiedniego
        stroju :

      a)   uczniowie zespołu są zobowiązani do czystego, schludnego i skromnego   stroju 
            codziennego, tzw. regulaminowego z następującymi wyjątkami:

                   - uroczystości szkolne, na których obowiązuje strój galowy tj. biała bluzka lub

                     koszula oraz ciemna spódnica lub spodnie,
                   - imprezy klasowe i szkolne, na których dopuszcza się strój określony przez

                     organizatora,

                   - wycieczki i wyjazdy szkolne o charakterze turystyczno – rekreacyjnym, 

    b)   uczeń reprezentujący szkołę w konkursach pozaszkolnych obowiązany jest do stroju 
          galowego,
       c)   w sytuacji, w której uczniowie reprezentują szkołę w zawodach sportowych, podczas 
             wyjazdu na miejsce zawodów obowiązuje strój regulaminowy,
       d)   nie dopuszcza się farbowania włosów, malowania paznokci i stosowania makijażu

             przez uczniów,
  e)  za wygląd niezgodny z regulaminem przewidziane są kary statutowe oraz obniżenie 
       oceny z zachowania. 

5.   Korzystanie z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych na terenie
        szkoły.
       1) Obowiązki uczniów w zakresie warunków korzystania z telefonów komórkowych 
             i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły:
 a)  na terenie zespołu obowiązuje całkowity zakaz korzystania z telefonów 
      komórkowych i innych urządzeń elektronicznych.
 b)  w przypadku niezastosowania się do w/w zasady telefony komórkowe i inne

      urządzenia elektroniczne zostaną uczniom odebrane i będą przechowywane 

      w szafie pancernej do momentu odebrania ich przez rodziców/opiekunów.
c)   pracownicy zespołu nie odpowiadają za zgubione bądź skradzione telefony

      komórkowe i inne urządzenia elektroniczne.  
d)  uczniowie przystępujący do sprawdzianów szkolnych (klasówki, kartkówki) nie mogą
            posiadać przy sobie telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych.
           Użycie w/w przez ucznia skutkuje przerwaniem pracy, wystawieniem oceny 
            niedostatecznej ze sprawdzianu oraz obowiązkiem przystąpienia ucznia do
            sprawdzianu poprawkowego w możliwie najkrótszym terminie wyznaczonym przez
            nauczyciela.       
6. Każdy uczeń gimnazjum ma obowiązek wziąć udział w realizacji projektu edukacyjnego
   na zasadach określonych w Regulaminie Realizacji Projektów Edukacyjnych 
w Publicznym Gimnazjum w Strzale, będącym załącznikiem do niniejszego Statutu.   
                                                      § 47 a
1.  Praca i osiągnięcia ucznia podlegają ocenie.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów obejmuje ocenianie wewnątrzszkolne 
i   zewnątrzszkolne.
3. Szczegółowe zasady i regulamin oceniania wewnątrzszkolnego określa załącznik do Statutu pod nazwą  Wewnątrzszkolne Ocenianie.

4. Ocenianie zewnętrzne prowadzi Okręgowa Komisja Egzaminacyjna poprzez egzamin
gimnazjalny, który ma charakter powszechny i obowiązkowy.

5.  Zakres i zasady przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego określają odrębne przepisy.
                                               § 48

1.  Obowiązki uczniów Zespołu określone w § 47 statutu odnoszą się do wszystkich uczniów 
     i wychowanków Zespołu w zakresie i stopniu dostosowanym do ich wieku i możliwości psychofizycznych.
§ 49
1. Wyróżnienia i nagrody.
      1)  Za wzorową i przykładną postawę uczeń Zespołu może otrzymać  wyróżnienia 
             i nagrody: 
a) pochwała dyrektora Zespołu wobec uczniów zespołu;

b) list pochwalny wychowawcy klasy, dyrektora Zespołu do rodziców,

c) nagrodę rzeczową,

d) dyplom uznania. 

2. Za całokształt osiągnięć w nauce, za wzorowe zachowanie oraz przykładną pracę na

    rzecz rozwoju samorządności uczniowskiej w Zespole uczniowi klasy III

    gimnazjum może być przyznany tytuł i statuetka „Absolwent na 6”, ustanowiony przez
    radę pedagogiczną w porozumieniu z przedstawicielami rodziców i samorządu 
    uczniowskiego.

3. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia 

    o  przyznanej mu nagrodzie, wyróżnieniu.
§ 50.

1.
Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu Zespołu, za lekceważenie obowiązków
szkolnych, za naruszenie praw pozostałych członków społeczności szkoły, uczeń może być ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) upomnieniem lub naganą dyrektora Zespołu,
3) zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych o charakterze kulturalno - rozrywkowym, sportowym,
4) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz  np. w zawodach, olimpiadach, imprezach sportowych,
5) przeniesieniem do równoległej klasy w tej samej szkole.
2. Zawieszenia w prawach ucznia, o których mowa w ust. 1 dokonuje w przypadku punktu 3)  – wychowawca klasy, zaś w przypadku punktu 4) - dyrektor Zespołu na wniosek wychowawcy klasy albo nauczyciela przedmiotu lub zajęć edukacyjnych.

3. Za szczególnie rażące naruszenie zasad współżycia społecznego w Zespole, za szkodliwy wpływ na społeczność uczniowską szkoły, chuligaństwo uczeń może być na wniosek dyrektora Zespołu przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły.
4. Uchwałę upoważniającą dyrektora Zespołu do wystąpienia z wnioskiem,  o którym mowa w ust. 3. podejmuje rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii przedstawiciela rodziców 
i uczniów szkoły, zwykłą większością głosów, w głosowaniu tajnym, przy obecności co najmniej 2/3 składu rady.
5. Wykonanie wobec ucznia kary może zostać zawieszone na czas próby, nie dłużej niż 
6 miesięcy i nie krótszy niż 1 miesiąc, jeżeli uczeń uzyska poręczenie nauczyciela zatrudnionego w szkole bądź organu samorządu uczniowskiego lub rady klasowej rodziców. 

6. Szkoła ma obowiązek pisemnego informowania rodziców (opiekunów prawnych) ucznia 
o zastosowanej wobec niego karze.
7. Uczeń bądź jego rodzice/opiekunowie prawni mają prawo do odwołania się od kary, 
w terminie 14 dni do:
      1) dyrektora Zespołu, gdy uczeń otrzymał upomnienie wychowawcy klasy, Rady     Pedagogicznej, gdy uczeń został ukarany:

            a) zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych o charakterze 
kulturalno-rozrywkowym, sportowym,

            b) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz, np.,  w zawodach,   olimpiadach, imprezach sportowych,

            c) przeniesieniem do równoległej klasy w tej samej szkole.
     2)    władzy nadzorującej zespół, gdy podjęto decyzję o przeniesieniu ucznia do innej 
             szkoły.
8. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów na koniec roku szkolnego, w  którym    ukończył 18 lat, tj w przypadku wygaśnięcia obowiązku szkolnego. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej.   
§ 50 a
W szkole działa wybrany większością głosów, w drodze głosowania tajnego  wszystkich uczniów i nauczycieli, nauczyciel będący Rzecznikiem Praw Ucznia.
1.   Rzecznik Praw Ucznia jest powołany przez dyrektora zespołu na wniosek Samorządu 
      Uczniowskiego na okres czterech lat.

2.   Rzecznik praw ucznia może być odwołany przez dyrektora zespołu na wniosek:

            1) samorządu uczniowskiego,

            2) samego rzecznika.

3.  Rzecznik praw ucznia działa na podstawie Statutu Zespołu Oświatowo – Wychowawczego  w Strzale, Regulaminu Samorządu Uczniowskiego i Konwencji Praw Dziecka. Jego główna rola polega na aktywnym ingerowaniu  w życie szkoły wszędzie tam, gdzie naruszane są prawa ucznia i inicjowaniu 
     działań mających na celu ich ochronę. 

4.  Obowiązki Rzecznika Praw Ucznia. 
     1) Do obowiązków Rzecznika Praw Ucznia należy w szczególności:

a) znajomość Statutu zespołu, regulaminu Samorządu Uczniowskiego oraz 
     Konwencji Praw Dziecka,

b) informowanie uczniów o przysługujących im prawach i sposobie ich 
     dochodzenia,

c) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia,

d) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postępowania,

e) kontrola realizacji i rozwiązywania spraw spornych,

f) składania sprawozdania przed radą pedagogiczną za swojej działalności.
5. Prawa Rzecznika Praw Ucznia.
     1) Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:

                 a)    swobodnego działania w ramach obowiązujących regulaminów i trybu 

                         postępowania,

b) wnioskowania do organu uchwalającego Statut o wprowadzenie zmian zgodnych z prawami ucznia oraz wprowadzenia zapisu chroniącego praw ucznia,

c)   zapoznania się z opinią stron konfliktu,

d)   uczestnictwa w roli obserwatora w obradach Trybunału Szkolnego 

      i Trybunału Uczniowskiego, jeżeli charakter sporu tego wymaga,

e)  uczestnictwa w roli obserwatora – na wniosek zainteresowanej strony – przy przeprowadzaniu egzaminów klasyfikacyjnych,

f)   odstąpienia od podjęcia interwencji.

 6. Tryb postępowania w kwestiach spornych uczeń – uczeń.
        1) Rzecznik Praw ucznia w szczególności:
a)  zapoznaje się z opinią stron konfliktu,

                  b)  podejmuje mediacje ze stronami we współpracy z wychowawcą klasy,

                  c)  kieruje sprawę do Trybunału Uczniowskiego w razie nierozstrzygnięcia
                       sporu,

            d) w dalszym trybie postępowania – zasięga opinii rady pedagogicznej,

                  e)  ostateczną decyzję o sposobie rozwiązania konfliktu podejmuje Dyrektor.

7.  Tryb postępowania w kwestiach spornych uczeń – nauczyciel:
        1) Rzecznik Praw ucznia w szczególności:
a) zapoznanie się z opinią stron konfliktu,

b) podjęcie mediacji ze stronami,

c) odwołanie się do Trybunału Szkoły,

d) wystąpienie do Dyrektora zespołu o podjęcie decyzji w sprawie,w przypadku nierozstrzygnięcia sporu,

  8. Po wyczerpaniu procedury zawartej w pkt 5, każda ze stron może zwrócić się 

      do organu sprawującego nadzór pedagogiczny o prowadzenie mediacji w spornej sprawie.

  9. Rzecznik Praw Ucznia informuje każdorazowo zainteresowane strony o podjętych przez    siebie działaniach, zmierzających do rozwiązania konfliktu.                                                                                                                         
                                                            § 50 b
1. W Zespole obowiązują procedury postępowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych:

    1)  Procedura postępowania w przypadku stwierdzenia dewastacji mienia społecznego:

     a)   należy ustalić okoliczności zdarzenia na podstawie rozmowy z osobą informującą 
           o zaistniałym fakcie oraz ocenić sytuację w miejscu zaistnienia szkody,

     b)   poinformować o fakcie dyrektora szkoły, 

     c)   podjąć próbę ustalenia sprawcy oraz oszacowania wartości szkody – w uzasadnionych  

           przypadkach dyrektor zawiadamia policję, w przypadku niebudzącego wątpliwości 
           ustalenia sprawcy szkody, wezwać do szkoły jego rodziców/opiekunów prawnych,

    d)   ustalić w obecności dyrektora, wychowawcy, rodzica oraz sprawcy szkody zasady 
           zadośćuczynienia bądź też pokrycia strat przez sprawcę i jego rodziców/opiekunów
           prawnych.
    2)  Procedura postępowania wobec osoby „obcej” na terenie szkoły:

    a)  ustalić powody obecności oraz zachowanie osoby postronnej w szkole poprzez 
          obserwację a także rozmowę z nią,

    b)   w przypadku powstania wątpliwości lub ujawnienia niepokojących zachowań   z jej 
          strony, niezwłocznie poinformować dyrekcję szkoły i wspólnie podjąć mediacje w celu 
          nakłonienia tej osoby do jasnego określenia celu swojego pobytu lub też opuszczenia 
          placówki,

    c)   w przypadkach drastycznych, niezwłocznie powiadomić Policję i jednocześnie podjąć 
         działania mające na celu zabezpieczenie dzieci i pracowników przed skutkami tych 
          zachowań.

    3) Procedura postępowania w przypadku popełnienia czynu karalnego/przestępstwa przez
         ucznia:

      a)   niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły,

      b)  ustalić okoliczności czynu i ewentualnych świadków zdarzenia,

      c)  przekazać sprawcę ( o ile jest znany i przebywa na terenie szkoły) dyrektorowi  
           szkoły pod opiekę,

      d)  powiadomić rodziców ucznia,

      e)  niezwłocznie powiadomić Policję w przypadku, gdy sprawa jest poważna (rozbój, 
           uszkodzenie ciała itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoły i jego tożsamość nie jest 
           nikomu znana,

f) zabezpieczyć ewentualne dowody przestępstwa lub przedmioty pochodzące 
           z przestępstwa i przekazać je Policji.

      4)   Procedura postępowania w przypadku, gdy uczeń stał się ofiarą czynu karalnego:

      a)  udzielić pierwszej pomocy (pomocy przedmedycznej), bądź zapewnić jej udzielenie 
            poprzez wezwanie pielęgniarki szkolnej, ewentualnie karetki pogotowia w przypadku, 
            kiedy ofiara doznała obrażeń,

b)   niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły,

      c)  powiadomić rodziców ucznia,

      d)  niezwłocznie wezwać Policję w przypadku, kiedy sprawa jest poważna i niezbędne jest 
           profesjonalne zabezpieczenie śladów przestępstwa, ustalenie okoliczności 
           i ewentualnych świadków zdarzenia.

      5) Procedura postępowania w przypadku, gdy na terenie szkoły znajduje się substancję 
      przypominającą narkotyk:

      a)  zachowując środki ostrożności, zabezpieczyć substancję przed dostępem do niej osób 
            niepowołanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, próbować ustalić (o ile jest to możliwe w zakresie działań pedagogicznych)  do kogo znaleziona substancja należy,

 b)  powiadomić o zaistniałym zdarzeniu dyrekcję szkoły i wezwać Policję,

 c)  po przyjeździe Policji niezwłocznie przekazać zabezpieczoną substancję i przekazać 
      informacje dotyczące szczegółów zdarzenia.

     6) Procedura postępowania w przypadku, gdy podejrzewa się, że uczeń posiada przy sobie
    substancję przypominającą narkotyk:

     a)  nauczyciel w obecności innej osoby (wychowawca, dyrektor itp.) ma prawo żądać, aby  uczeń przekazał mu tę substancję, pokazał zawartość torby szkolnej, szafki indywidualnej bądź kieszeni (we własnej odzieży), ewentualnie innych przedmiotów budzących podejrzenie co do ich związku z podejrzaną substancją, nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa) samodzielnie wykonać czynności przeszukiwania odzieży ani teczki i szafki ucznia – jest to czynność zastrzeżona wyłącznie dla Policji!

     b)   o wynikach przeszukania i spostrzeżeniach powiadomić dyrekcję szkoły,

     c)   powiadomić o zaistniałym zdarzeniu rodziców/opiekunów ucznia i wezwać ich do  

           natychmiastowego stawiennictwa w szkole,

     d)  w przypadku, gdy uczeń na prośbę nauczyciela nie chce przekazać substancji, ani 
           pokazać zawartości teczki czy szafki, szkoła wzywa Policję, która po przyjeździe przeszukuje odzież i przedmioty należące do ucznia oraz zabezpiecza znalezioną substancję i zabiera ją do ekspertyzy,

     e)   jeżeli uczeń wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim jej   zabezpieczeniu, zobowiązany jest bezzwłocznie przekazać ją do jednostki Policji. Wcześniej próbuje ustalić, w jaki sposób i od kogo uczeń nabył substancję. Całe zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporządzając możliwie dokładną notatkę z ustaleń wraz ze swoimi spostrzeżeniami.

    7) Postępowanie w przypadku podejrzenia, że na terenie szkoły znajduje się uczeń pod 
   wpływem alkoholu lub narkotyków:

     a)  powiadomić o swoich przypuszczeniach wychowawcę klasy,

     b)  odizolować ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawić go 
          samego, stworzyć warunki, w których nie będzie zagrożone jego życie ani zdrowie,

     c)   wezwać lekarza, w celu stwierdzenia stanu zdrowia, ewentualnie udzielić pomocy 
          przedmedycznej 

    d)  zawiadomić dyrekcję szkoły oraz rodziców/opiekunów, których należy zobowiązać do
         niezwłocznego odebrania ucznia ze szkoły:

         -   w przypadku odmowy ze strony rodziców/opiekunów, o pozostaniu ucznia w szkole,  
             czy też przewiezieniu ucznia do placówki służby zdrowia, bądź też przekazaniu go do 
             dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu 
             zdrowia ucznia i porozumieniu z dyrektorem placówki,

        -    w przypadku ucznia będącego pod wpływem alkoholu – jeżeli rodzice odmawiają
             przyjazdu a uczeń jest agresywny wobec kolegów, nauczycieli, bądź swoim 
             zachowaniem daje powód do zgorszenia albo zagraża życiu lub zdrowiu innych – 
             szkoła zawiadamia najbliższą jednostkę Policji,

        -   w przypadku stwierdzenia stanu nietrzeźwości (stężenie we krwi powyżej 0,5% 
             alkoholu lub w wydychanym powietrzu powyżej 0,25 mg w 1 dm3) Policja ma
             możliwość przewiezienia ucznia do izby wytrzeźwień, lub w przypadku jej braku do
             policyjnych pomieszczeń dla osób zatrzymanych na czas niezbędny do wytrzeźwienia
             (maksymalnie do 24 godz.). O fakcie umieszczenia ucznia w izbie wytrzeźwień 
             zawiadamia się rodziców/opiekunów oraz sąd rodzinny jeśli uczeń nie ukończył 
             18 lat,

   e)   jeżeli zdarzenia, w których uczeń przed ukończeniem 18 lat znajduje się pod wpływem 
         alkoholu lub narkotyków na terenie szkoły powtarzają się, świadczy to jego
         demoralizacji. Nakłada to na szkołę obowiązek powiadomienia Policji (specjalisty 
         do spraw nieletnich) lub sądu rodzinnego .

    8)  Procedury postępowania w sytuacjach zagrożenia dzieci i młodzieży demoralizacją:

    a)  w przypadku uzyskania informacji, że uczeń, który nie ukończył 18 lat używa alkoholu  bądź innych środków odurzających, uprawia nierząd lub przejawia inne zachowania świadczące o jego demoralizacji (naruszenie zasad współżycia społecznego, popełnienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie się od spełniania obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, włóczęgostwo, udział w działalności grup przestępczych) należy podjąć następujące kroki:

      -    przekazać uzyskaną informację wychowawcy klasy, który informuje o tym fakcie dyrekcje szkoły, 

      -    wychowawca wzywa do szkoły rodziców/opiekunów ucznia i przekazuje im  uzyskana informację; przeprowadza rozmowę z rodzicami oraz w ich obecności z uczniem. W przypadku potwierdzenia uzyskanej informacji, zobowiązuje ucznia do zaniechania negatywnego postępowania a rodziców do szczególnego nadzoru nad dzieckiem,

      -    jeżeli rodzice odmawiają współpracy z kadrą pedagogiczną lub reagują na wezwanie do stawiennictwa w szkole a nadal z wiarygodnych źródeł napływają informacje o wymienionych powyżej przejawach demoralizacji nieletniego, szkoła pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub Policję (specjalistę do spraw nieletnich). Podobnie w sytuacji gdy szkoła wykorzysta wszystkie dostępne jej metody oddziaływań wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzeżenie ucznia) i ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów, dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji.

      9)  Procedura postępowania w przypadku informacji o podłożeniu bomby lub substancji  
      zagrażającej zdrowiu lub życiu osób przebywających na terenie zespołu:

      a)  natychmiast poinformować o tym fakcie dyrektora placówki,

      b)  dyrektor natychmiast powiadamia Policję,

      c)  dyrektor placówki podejmuje decyzję o ewentualnej ewakuacji osób

           przebywających w budynku szkolnym,

      d)  dalszy tok postępowania leży w kompetencji Policji .
     10)  Procedura postępowania w sytuacji podjęcia przez ucznia próby samobójczej:

      a) Jeżeli nauczyciel lub inny pracownik szkoły jest świadkiem podjęcia przez ucznia 
           próby  samobójczej lub dowiaduje się, że uczeń sygnalizuje, że taką próbę chce podjąć, 
           powinien:

           -    reagować na niepokojące sygnały i zachowania dzieci i młodzieży,

           -     ucznia znajdującego się w kryzysie nie pozostawiać samego,

           -    jeżeli zachodzi taka potrzeba, odizolować resztę klasy od ucznia znajdującego się 

                w kryzysie,

           -    podjąć próbę rozmowy (negocjacje) z uczniem w celu zapobiegania aktu

                samobójczego,

           -    przeprowadzić ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce,

           -    poinformować dyrektora, pedagoga szkolnego i wychowawcę klasy,

           -    pedagog szkolny powinien zebrać wstępne informacje o okolicznościach zdarzenia,

           -    w razie konieczności wezwać pomoc – pogotowie ratunkowe, policję i zadbać, aby

                ta interwencja przebiegała spokojnie i dyskretnie,

           -    powiadomić i wezwać do szkoły rodziców/opiekunów prawnych i podjąć próbę

                zmobilizowania rodziny, by udzieliła dziecku wsparcia i zapewniła bezpieczeństwo,

           -    skierować rodzinę do placówki zdrowia p[psychicznego,

           -    dokonać diagnozy ryzyka ponowienia próby samobójczej.

      b) niepokojącymi sygnałami i zachowaniami dzieci i młodzieży, na które należy zwrócić
     uwagę, są:

           - uczeń mówi (lub wyraża w inny sposób) o poczuciu beznadziejności, bezradności,
       braku nadziei,

           - mówi wprost lub pośrednio o samobójstwie, pisze list pożegnalny lub testament,

           - w ostatnim czasie pozbywa się osobistych i cennych dla niego przedmiotów,

           - w ostatnim czasie unika kontaktów, również z bliskimi kolegami, izoluje się, zamyka 
             w sobie,
           - zaniechał zajęć, które dotychczas sprawiały mu przyjemność,

           - używa wyrażeń, które mówią o jakimś krańcowym momencie w czasie, wiążą się 
             z końcem, zaprzestaniem, odejściem itp.,

           - w ostatnim czasie przejawia dużą zmianę charakteru, nastroju, ujawnia nietypowe 
              zachowania,

           - przestał dbać o wygląd i higienę osobistą lub zmienił inne nawyki zachowania,

           - źle sypia, cierpi na bezsenność, nie ma apetytu,

           - w przeszłości podejmował już próby samobójcze,

           - w ostatnim czasie doświadczył jakiejś traumy, sytuacji stresowej np. śmierć osoby
             bliskiej,

          - przejawia zainteresowanie tematyką śmierci, umierania, reinkarnacji, życia po
            śmierci,

          - fascynują go znane osoby np. gwiazdy pop kultury, które popełniły samobójstwo.
Rozdział VII
Postanowienia końcowe

§ 51.
Postanowienia niniejszego statutu dotyczą wszystkich oddziałów w Zespole.
§  52.
1. Zespół posiada trzy pieczęcie urzędowe metalowe, okrągłe – jedną małą  z wizerunkiem orła w koronie pośrodku i nazwą w otoku: Zespół Oświatowo – Wychowawczy w Strzale i dwie duże z wizerunkiem orła w koronie pośrodku i nazwami w otoku: Szkoła Podstawowa im. Ireny Kosmowskiej w Strzale oraz Publiczne Gimnazjum w Strzale.
2. Tablice i stemple Szkół wchodzących w skład Zespołu mają u góry nazwę Zespołu, 
a u dołu nazwę Szkoły.
3. Na świadectwach wydawanych przez Szkołę Podstawową i Publiczne Gimnazjum podaje się nazwę szkoły i opatruje się je okrągłą pieczęcią urzędową odpowiedniej szkoły.
4. Zespół  posługuje się stemplami:
      1)  kauczukowym – podłużnym o treści: Zespół Oświatowo – Wychowawczy 
                 w Strzale, 08-119 Siedlce, Chodów ul. Sokołowska 1, tel.256325171; REG: 
                 711673438 NIP: 821-21-83-179,.

      2)  kauczukowym – podłużnym o treści: Zespół Oświatowo – Wychowawczy 
                 w Strzale, Szkoła Podstawowa im. Ireny Kosmowskiej,08-119 Siedlce, Chodów 
                 ul. Sokołowska 1,  tel.256325171; REG: 001127903;  NIP: 821-21-83-179,       
       3)  kauczukowym – podłużnym o treści: Zespół Oświatowo – Wychowawczy w Strzale,  
            Publiczne Gimnazjum, 08-119 Siedlce, Chodów, ul. Sokołowska 1, tel.256325171; 
            REG: 712486715; NIP: 821-21-83-179,
       4) kauczukowym – podłużnym o treści: Zespół Oświatowo – Wychowawczy w Strzale, 
            Publiczne Przedszkole, 08-119 Siedlce,  Chodów ul. Sokołowska 1, tel.256325171; 
            REG: 710005255;  NIP: 821-21-83-179,
5.  Zespół używa pieczęci do dokumentów specjalnej rangi:

       1)   świadectw szkolnych,
       2)    legitymacji służbowych i uczniowskich,
       3)    dokumentów finansowo - rachunkowych i bankowych,
       4)    protokołów zdawczo-odbiorczych.

6. Pieczęcie szkolne przechowywane są w metalowej szafie. Podczas urzędowania znajdują 
    się  w miejscu dostępnym dla pracownika, który jest za nie odpowiedzialny.
7. Tryb postępowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczęci regulują odrębne przepisy.

8. Stempel używany jest do bieżącej dokumentacji sporządzanej przez Zespół.

§ 53.

1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zespół prowadzi gospodarkę finansową i materiałową zgodnie z zasadami
określonymi w odrębnych przepisach.

3.   Szkoła pobiera opłaty za wystawiane duplikaty świadectw i legitymacji.

4.  Wysokość opłat pobiera się w kwocie ustalonej dla legalizacji dokumentu w przepisach 
     o opłacie skarbowej.

5.  Opłatę wnosi się na konto Gminy Siedlce.
§ 54.
Zespół może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.
 § 55.

Dyrektor Zespołu zapewnia możliwość zapoznania się z niniejszym statutem i jego ewentualnymi zmianami wszystkim rodzicom, uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Zespołu.

§ 56.
1. Projekty zmian w statucie opracowuje rada pedagogiczna Zespołu Oświatowo – Wychowawczego w Strzale.      
2. Kurator Oświaty może uchylić Statut szkoły albo niektóre jego postanowienia, jeżeli są sprzeczne z prawem.
§ 57.

1. Pierwszy Statut Zespołu Oświatowo – Wychowawczego w Strzale nadał organ prowadzący Zespół Uchwałą Nr XXXIV 260/2002 Rady Gminy w Siedlcach z dnia 25 czerwca 2002 roku w sprawie utworzenia Zespołu Oświatowo – Wychowawczego w Strzale. 
2. Po wniesieniu poprawek jednolity tekst Statutu Zespołu Oświatowo – Wychowawczego 
w Strzale uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Nr 10/VIII/2015-2016 w dniu 25 sierpnia 2016 roku.
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